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A projektrol

A projekt neve: “Mindentdl messze, a szivhez kézel”
- Human kapacitasfejlesztés a Derecskei mikrotérségben

A projekt azonositéja: EFOP-3.9.2-16-2017-00033

Elnyert tamogatas 6sszege: 470.973.724 Forint

Tamogatas intenzitasa: 100%

A projekt megvaldsitas kezdete: 2017. december 01.

Projekt fizikai befejezésének tervezett idépontja: 2020. november 30.
A projekt alapvetd, elérendé célja:

A human koézszolgaltatasok kapacitasanak fejlesztése, a mindségi kdzszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés javitasa, az ezen a téren tapasztalhaté terlleti kilonbségek és kilonésen a
teleplilésmeéretekbdl adodo tarsadalmi hatranyok kompenzalasa komplex megkézelitéssel, kiildnds
tekintettel a tartds szegénységben él6 gyermekek, fiatalok és csaladjaikra.

Ezért stratégiai célul tlizte ki Derecskei Jaras 6t telepulésén, Derecskén, Létavértesen és vonzas-
korzetiikben valamint Hosszupalyiban, Monostorpalyiban és Kismarjaban a kdzszolgaltatasban
dolgozok képzettségének javitasat, ezaltal is fejlesztve az altaluk ellatott szolgaltatdsok minésegét
és hatékonysagat kilondsen a kis kozdsségekre hatd szolgaltatasok kialakitasaval, személyre
szabasaval, a szolgaltatasi helyek szamanak és mennyiségi kapacitasanak névelésével, a nyujtott
szolgaltatasok korének bdvitésével, az integraltsag, a minéségi jellemzdk javitasaval a terlleti
hatranyok kompenzalasa érdekében.

A beavatkozasok hozzajarulnak a kbzszolgaltatasban dolgozé emberi eréforras mindségének
javitasahoz, a kapacitasbéviilés miatt javul az egyenld hozzaférés esélye, a hatranyos helyzetl
rétegek felzarkdztatasanak lehetésége.

A projekt szakmai tartalma az alabbiakban keriil 6sszefoglalasra:

1. azintézményekben dolgoz6 szakemberek képzését, tovabbképzésének, meglévd szakmai
ismereteik gyarapitasat, féként bévitését, a formalis képzéseken tul szaktertiletiikon
mUvelhetd kiegészitd tudas megszerzését

2. jo gyakorlatok atvétele lehet6ségének biztositasat, az egymastdl valo tanulas kulturgjanak
fejlesztését, a team-munkaban vald egyiittm(ikodés fejlesztését, tapasztalatcserejét

3. szakmaiismereteik bévitésén tul igényuk felkeltését szakmai személyiséguk épitésére, a
human kdzszolgaltatasok teriiletén

4. a seqit6 foglalkozast (iz6kre leselkedb veszélyek, igy a kiégés megelbzését,

5. aveszélyként jelentkezd palyaelhagyas meggatlasat szocialis kompetenciaik
fejlesztésével, érzékenyitést a befogado nevelés tamogatasat

6. agyermekek/tanulok személyiség- és kompetenciafejlesztését, alapkészségek
elsajatitasanak elésegitését, kilonods tekintettel a jovenddbeli iskolai €s munkaerd piaci
érvényestilésik elésegitésére a meglévo helyi kezdeményezések tamogatasaval, a helyi
munkaer§ piaci integracio érdekében

7. tehetséggondozast, életpalya-épités iskolan kivili programok gyakorlatban torténd
megvalositasat, killonods tekintettel a szabadidd hatékony kihasznalasra, a gyermekek
felugyeletének biztositasara a szllék munkaerdpiacra valé megkapcsolédasa és
tarsadalmi felzarkoztatas érdekében

8. atovabbtanulasra, szakképzettségre valo felkészités, a tovabbtanulasi igény fokozasat
helyi civil szervezetek, gazdasagi szereplok, felséoktatasi intézmények, dnkéntesek,
bevonasaval, komplex szemléletben, szlleik és tarsadalmi kbrnyezetiik bevonasaval



10.

11.

12.

13.

14.

a hatranyos helyzet(i gyermekek/tanuldk/hallgatdk kbzneveléshez, felsGoktatashoz vald
hozzaférésének tamogatasat 6sztondijrendszer bevezetésével és fenntartasaval valamint a
tovabbtanulashoz sziikséges idegen nyelvismeret és egyéb kompetenciak fejlesztésével

a telepliléseken él6 kisgyermekeknek eddig nyuijtott komplex 6vodai szolgaltatas
fejlesztését, az dvodai hozzaférés akadalymentessé tételét, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzet( 3-6 éves gyermekre és csaladtagjaikra, a legujabb IKT eszkdzok innovaciojara

testi-lelki egészséglik fejlesztését segité programok, kozds tevékenységekben vald
részvétellik 0sztdnzését, szlileik és tarsadalmi kdrnyezetikre haté szemléletformalassal,
konfliktuskezel6 eljarasok, mediacio 6sztonzésével

a célcsoport minden tagja egészségtudatos magatartasanak erésitését, az egészséges
taplalkozas, az 6kotudatossag fejlesztését, a testi-lelki egészség megdvasanak fontossagat
célzo kdzds, fenntarthatd programok bevezetését

a projektben megvaldsuld tevékenységet altal gyakorolt hatas kévetkezményeként a
teleplilések lakossagmegtartd erejének novelését

a programban résztvevd célcsoportok, kiilénds tekintettel a human kdzszolgaltatasban
dolgozdk és a szolgaltatast igénybe vevd gyermekek, tanuldk, hallgatok szamara ingyenes
digitalis alapkészségek fejlesztését, a digitalis irastudas, az internethasznalat elterjesztését
korakben



